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मन्त्तव्य 

िेपाल सिकाि, स्वास््य तथा जिसङ्‍ ्या मन्त्रालय, स्वास््य सेवा वविागले देििि “समदुायमा आधारित 
िोग निगिािी निदेशिका २०८२”लाई प्रिावकािी रूपमा कायाान्त्वयि गिे लक्ष्य सवहत समदुायमा 
आधारित िोग निगिािी प्रणाली कायाान्त्वयिको सरुुवात गिेको छ। यस प्रणालीको उद्देश्य समदुायमा 
देशखिे अिपेशित जिस्वास््य घटिा, लिण समूह ि िोगहरूलाई िीघ्र पवहचाि गिी आवश्यक सूचिा 
संकलि, प्रमाणीकिण, जोशखम मूल्याङ्कि, समयमै प्रनतवदेि ि प्रनतकाया गिुा हो। 

यस सहजकताा निदेशिकाको प्रयोगबाट सहजकतााज्यूहरूले स्वास््यकमी, मवहला सामदुावयक स्वास््य 
स्वयंसेववका ि समदुायका सिोकािवालाहरूलाई आफ्िा शजम्मेवािीहरू ि गिुापिे कायाहरू स्पष्ट बझुाउि 
सक्िे ि समन्त्वयात्मक रूपमा अगानि बढ्ि सहजीकिण गिे अपेिा गिेको छु। तीि ैतहका सिकाि, 

पि ुस्वास््य, शििा, खािेपािी, खाद्य गणुस्ति जस्ता अन्त्य िेरसँगको बहिेुरीय समन्त्वयले प्रणालीलाई 
अझ प्रिावकािी बिाउिछे िने्न ववश्वास नलएको छु। 

समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको सफल कायाान्त्वयिले समग्र जिस्वास््य सिुिामा ददगो 
सधुाि ल्याउिे दृढ ववश्वास नलएको छु। 

अन्त्त्यमा यो सहजकताा निदेशिका ववकासमा ितेतृ्व गिुाहिुे ईवपनिनमयोलोजी तथा िोग नियन्त्रण महािाखा, 
संघीय निदेिक सनमनत सदस्यज्यूहरू, तथा सहयोग गिुाहिुे यनुिसेफ, PHRD Nepal लगायत सम्पूणामा 
हाददाक धन्त्यवाद तथा आिाि व्यक्त गिा चाहन्त्छु। 

२०८२ पौष 

                                               िा. केिि बहादिु ढकाल 
                                                      महानिदेिक 

  

िेपाल सिकाि 
स्वास््य तथा जिसङ्‍ ्या मन्त्रालय 

स्वास््य सेवा वविाग 
..........................महािाखा 

 

पचली, टेकु 

काठमािौं, िेपाल  
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मन्त्तव्य 

समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली िेपालको जिस्वास््य सिुिाको एक महत्त्वपूणा माइलस्टोि 
हो। सि ्१९९६ मा प्रािशम्िक िोग निगिािी प्रणाली (EWARS) सरुु िएदेशख हालसम्म िेपालले नबफि 
ि पोनलयो जस्ता िोग नियन्त्रणमा ऐनतहानसक उपलशधध हानसल गिेको छ। ति संक्रामक िोगको 
स्वरूप, गनतिीलता ि अन्त्तिााविय स्वास््य चिुौतीहरू बदनलँदै गइिहेका छि।् यस सन्त्दिामा समदुायमै 
देशखिे अिपेशित जिस्वास््य घटिाहरूको प्रािशम्िक पवहचाि ि तरुुन्त्त प्रनतवदेिले मार महामािी 
िोकथाम सम्िव हनु्त्छ। 

यस सहजकताा निदेशिकाले सहजकतााहरूलाई स्वास््यकमी ि स्वयंसेववकाहरूको ज्ञाि ि सीपमा वृवि 
गिी आत्मववश्वास प्रदाि गिा सहयोग गिे छ। महािाखाले स्वास््य सेवा वविागको ितेतृ्वमा समदुायमा 
आधारित िोग निगिािी प्रणालीलाई सदुृढ बिाउँदै तीिै तहका सिकाि, समदुाय ि सिोकािवाला 
संस्थाहरूसँग सहकाया गिे िै छ। समदुाय स्तिमा खवटिे स्वास््यकमी, मवहला सामदुावयक स्वास््य 
स्वयंसेववका  आम िागरिकको सामवुहक अपित्वले यस प्रणालीलाई सदुृढ गिी जिस्वास््य सिुिा 
बनलयो  बिाउिे छ िने्न ववश्वास नलएको छु।   

अन्त्त्यमा, यो सहजकताा निदेशिका निमााणमा नििन्त्ति रुपमा मागानिदेिि प्रदाि गरिददिहुिुे श्रीमाि ्
महानिदेिकज्यू, नििन्त्ति रुपमा खवटिहुिुे हिुे िोग निगिािी तथा अिसुन्त्धाि िाखाका प्रमखु हेमिाज 
पाण्िे लगायतको टीम, संघीय प्राववनधक सनमनत सदस्यहरू ि सहयोगी निकाय यनुिसेफ तथा PHRD 

िेपाल लगायत सम्पूणामा हाददाक धन्त्यवाद तथा आिाि प्रकट गिा चाहन्त्छु। 

२०८२ पौष 

 
                                                          िा. िोिि न्त्यौपाि े

                                                           निदेिक 

 
   िेपाल सिकाि 

 

स्वास््य तथा जिसङ्‍्या मन्त्रालय 

स्वास््य सेवा वविाग 
ईवपनिनमयोलोजी तथा िोग नियन्त्रण महािाखा 

प सं 
च िं 
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पचली, टेकु 

काठमािौं, िेपाल  



 

 

  



 

 

 

 

               मन्त्तव्य 

िेपाल सिकाि स्वास््य तथा जिसङ्‍ ्या मन्त्रालयले आ.व. २०८२/८३ देशख सातै प्रदेिका केही 
शजल्ला तथा स्थािीय तहहरूबाट समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली को सरुुवात गदैछ। यस 
सहजकताा निदेशिकाको मु् य उद्देश्य समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीबािे सबै तहमा साझा 
बझुाइ ि एकीकृत प्रयास सनुिशित गिुा हो। समदुायस्तिमा देशखि ेअिपेशित जिस्वास््य घटिा, लिण 
समूह ि िोगहरूको समयमै पवहचाि ि प्रनतवदेिले मार िीघ्र प्रनतकाया सम्िव हनु्त्छ। 

हामी सबैको समन्त्वयात्मक प्रयासले िेपालमा समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको प्रिावकािी 
कायाान्त्वयि गिा सवकन्त्छ ि यो प्रणाली प्रिावकािी रूपमा कायाान्त्वयि गदाा मार समदुायमा स्वास््य 
सिुिा बनलयो ि ददगो बन्न सक्दछ िने्न ववश्वास नलएको छु। िोग निगिािी तथा अिसुन्त्धाि िाखाको 
तफा बाट म सबै स्वास््यकमीहरूलाई यो सामग्री ध्यािपूवाक अध्ययि गिी व्यवहािमा उतािा ि समयमै 
सूचिा सम्प्रषेणमा सवक्रय हिु हाददाक आग्रह गदाछु। 

अन्त्त्यमा यो प्रशििक ववकासमा िेततृ्व प्रदाि गरिददिहुिुे श्रदेय महानिदेिकज्यू श्रीमाि ्निदेिकज्यूलाई 
हाददाक  आिाि तथा धन्त्यवाद ज्ञापि गिा चाहन्त्छु। यो सन्त्दिा सामग्री ववकासमा मागादिाि प्रदाि 
गिुाहिुे स्वास््य तथा जिसङ्‍ ्या मन्त्रालयका महािाखा प्रमखुज्यूहरू, िाखा प्रमखुज्यूहरूलाई हाददाक 
आिाि व्यक्त गिा चाहन्त्छु। यसै गिी यो सामग्री ववकासमा सहयोग परु् याउिहुिु े वविाग ि केन्त्द्रका 
िाखा प्रमखुज्यूहरू, अनधकृतज्यूहरू, संघीय प्राववनधक सनमनत सदस्यज्यूहरू तथा साझेदाि निकायहरू 
यनुिसेफ तथा PHRD िेपाल लगायत सम्पूणामा हाददाक धन्त्यवाद तथा आिाि व्यक्त गिा चाहन्त्छु। 

२०८२ पौष  
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1 
 

समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको अनिमखुीकिण कायाक्रमको 

जािकािी 

परिचय  

संक्रामक िोगहरू तथा अिपेशित जिस्वास््य घटिाहरूको िीघ्र पवहचाि तथा प्रािशम्िक प्रनतकाया गिा 

िोग निगिािीले प्रणालीले अत्यन्त्त महत्त्वपूणा िनुमका निवााह गदाछ। समदुायको संलग्िता, समन्त्वय ि 

सहिानगतामा संक्रामक िोगहरू जस्तै हैजा, इन्त्फ्लनु्त्जा, िेङ्गी, औलो, कोनिि-१९, कालाजाि, पोनलयो 

आददको समयमै पवहचाि गिी सम्बशन्त्धत निकायमा सूशचत गिे प्रणाली ववकास ि ववस्ताि गिाका लानग 

समदुायका आम िागरिक, मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका, स्वास््यकमी तथा सम्बशन्त्धत 

सिोकािवालाहरूलाई िोग निगिािी सम्बशन्त्ध ववषय वस्तहुरूको उपयकु्त ज्ञाि सवहत शजम्मेवािी ि िनूमका 

बािे महससु गिाउि यो अनिमखुीकिण कायाक्रम सञ् चालि गरिएको हो। 

अनिमखुीकिणको लक्ष्य 

िेपाल सिकाि स्वास््य तथा जिसङ्‍ ्या मन्त्रालयले जािी गिेको “समदुायमा आधारित िोग निगिािी 

निदेशिका २०८२” ले परिकल्पिा गिेको समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीलाई संस्थागत रूपले 

सञ् चालि गिा सहिागीहरूको ज्ञाि ि  सीप अनिवृवि गिी दावयत्वबोध सवहत अिपेशित जिस्वास््य 

घटिाहरू, िीघ्र सूशचत गिुापिे िोगका लिणहरू तथा िोगहरूको समयमै पवहचाि, प्रनतवदेि तथा 

प्रनतकाया सनुिशित गिाउि ुयस अनिमखुीकिणको मु् य लक्ष्य िहेको छ।   

अनिमखुीकिणको उद्दशे्यहरू 

यस अनिमखुीकिणको अन्त्त्यमा सहिागीहरूले निम्ि कायाहरू गिा सिम हिेुछि।् 

क) िोग निगिािी प्रणालीको परिचय ि उद्दशे्यबािे व्या्या गिा 

ख) समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको उद्देश्य ि महत्त्व बताउि  

ग) िोग निगिािीका लानग अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिणहरू तथा िोगहरू पवहचाि गिा 
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घ) िोग निगिािीका लानग अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिणहरू तथा िोगहरू सूशचत गिा 

ङ) िोग निगिािीमा समदुायको िनूमका ि शजम्मवेािी वणाि गिा 

च) िोग निगिािीका लानग अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण समूह तथा िोगहरूको लानग 

ववद्यमाि सूचिा प्रणाली SORMAS मा प्रवववष्ट गिा ि प्रमाणीकिण गिा 

छ) िोग निगिािीका लानग अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण समूह तथा िोगहरूको लानग 

ववद्यमाि सूचिा प्रणाली SORMAS प्रयोग गिा तथा फलोअप गिा  

(िोटः उद्देश्य च) ि छ) स्वास््यकमीहरूको लानग मार)  

अनिमखुीकिण कायाक्रमका लशित सहिागीहरू  

क) स्वास््य संस्थामा कायाित स्वास््यकमीहरू (सम्बशन्त्धत स्वास््य व्यवसायी परिषद् मा दताा िएका) 

ख) मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका, जिप्रनतनिधीहरू, शििक, ववद्यालय िसा, 

समाजसेवी/जिसमदुाय, पिम्पिागत उपचािकताा (धामी, झाँक्री, वैद्य आदद), धमा गरुू, पि ु

स्वास््यकमी, सञ्चािकमी, यवुाक्लब, आमा समूह, सहकािीका सदस्य, सिुिाकमी, सामदुावयक 

प्रथम स्वास््य प्रनतकायाकताा, खेलकुद सहजकताा/ खेलािी लगायत आम िागरिक  

* सम्बशन्त्धत स्थािीयतह / विासगँ समन्त्वय गिी मानथ उल्लेशखत अिसुािका सहिागीहरू छिोट 

गिुापिेछ। 

अनिमखुीकिण कायाक्रमका सहजकतााहरू  

यस ववषयको २ ददिे सहजकताा प्रशििण तानलम नलएका निम्ि व्यशक्तहरू अनिमखुीकिण कायाक्रमका 

सहजकतााहरू हिुछेि।् 

क) स्थािीय तहका स्वास््य वविाग/महािाखा/ िाखा प्रमखु ि अन्त्य स्वास््य अनधकृतहरू,  

ख) प्रदेि स्वास््य ववषय हेिे मन्त्रालय, निदेििालय, तानलम केन्त्द्र, स्वास््य कायाालयका अनधकृतहरू 

ग) संघीय स्वास््य तथा जिसङ्‍्या मन्त्रालय, वविाग, महािाखा, केन्त्द्रका अनधकृतहरू    

घ) महामािी ववज्ञाि तथा िोग निगिािी ववषयका अििुवी ववज्ञहरू 
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सहजकताा सं्या 

क) प्रनत समूह २ जिा (समदुायका सिोकािवालाहरूको समूहमा) 

ख) प्रनत समूह ३ जिा (स्वास््यकमीहरूको समूहमा) 

सहिागीहरूको सं्या 

प्रनत समूह ३० देशख ३५ जिा सहिागीहरू 

अनिमखुीकिणको अवनध 

क) स्वास््यकमीहरूको समूहका लानग २ ददि 

ख) मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका लगायत समदुायका सिोकािवालाहरूका लानग १ ददि 

अनिमखुीकिण सहजीकिणका ववनधहरू  

क) अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 

ख) समूहमा छलफल   

ग) घटिा अध्ययि 

घ) सीप अभ्यास 

अनिमखुीकिण सामग्रीहरू 

क)  सहजकताा निदेशिका (Facilitator guide),  

ख)  सन्त्दिा पशुस्तका (Reference Manual)  

ग) मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका लागयत समदुायका लानग हाते पशुस्तका (Hand Book) 

घ) स्तिीकृत PowerPoint Slides 

अनिमखुीकिण सञ् चालि गदाा आवश्यक पिे सामग्रीहरूको सूची (प्रनत धयाच) 

क) ल्यापटप १, प्रोजेक्टि १, प्रोजेक्टि शस्क्रि १, स्लाइि चेन्त्जि १, प्रस्ततुीकिण १, माका ि २, 

चाटापेपि १, कलम ३५, कापी ३५, स्टाप्लि १, पशन्त्चङ मेनसि १, िेकिा फाइल २, शफ्लप 
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चाटा/ न्त्यजु वप्रन्त्ट  ५०, मेटाकािा ५०, माशस्कङ टेप १, फोटोकपी पेपि १० , सन्त्दिा पशुस्तकाहरू 

३०, सहजकताा निदेशिका २   

अनिमखुीकिण सञ् चालि हिुे स्थाि 

क) तोवकएको सं्याका सहिागी ि सहजकताा सशजलोसँग बस्ि नमल्ि ेउपयकु्त स्थाि 

ख) आवश्यक कुची, टेबल जस्ता फनिाचि,  किाकोठा सामग्रीहरू तथा उपकिणहरू व्यवस्थापि गिा 

सवकिे फिावकलो तानलम हल िएको 

ग) पािी तथा िौचालयको सवुवधा िएको ि अन्त्य आवश्यकता अिसुाि िएको 

घ) स्वास््यकमीहरूको हकमा इन्त्टििेटको सवुवधा िएको – दोस्रो ददि 

अनिमखुीकिण कायाक्रमको अिगुमि, मूल्याङ्कि 

क)  मिु चाटा 

ख) सर सञ् चालिका क्रममा गरििे प्रश्नोत्ति 

ग) दैनिक पिुिावलोकि, सािांि ि समीिा  

घ) अनिमखुीकिण मूल्याङ्कि तथा पषृ्ठपोषण फािम  

समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको अनिमखुीकिण (समदुाय) कायातानलका 

समय ववषय ववनध / सहजीकिण 

३० नमिेट 

िाम दताा  उपशस्थनत िामदताा 
परिचय, स्वागत मन्त्तव्य तथा 
अनिमखुीकिणको उद्देश्य  

आयोजक 

प्राववनधक सर 
३० नमिेट िोग निगिािी प्रणाली  अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 

३० नमिेट समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली  अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 

१५ नमिेट बे्रक 

४५ नमिेट 
अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका 
लिणहरू 

अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 
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४५ नमिेट 
अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका 
लिणहरू सूशचत गिे तरिकाहरू  

अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 

४५ नमिेट खाजा / खािा  

९० नमिेट 

अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका 
लिण समूह पवहचाि तथा सूशचत गिे 
तरिकाहरू तथा समदुायको िनूमका ि 
शजम्मेवािी 

समूह छलफल 

घटिा अध्ययि 

प्रस्ततुीकिण ि साि संिेप 

३० नमिेट 
सामवुहक प्रनतविता, संिेपीकिण ि 
समापि 

 

समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको अनिमखुीकिण (स्वास््यकमी) कायातानलका 

समय ववषय ववनध / सहजीकिण 

पवहलो ददि 

३० नमिेट 

िाम दताा  उपशस्थनत िाम दताा 

परिचय, स्वागत मन्त्तव्य तथा 
अनिमखुीकिणको उद्देश्य  

आयोजक 

प्राववनधक सर 

३० नमिेट िोग निगिािी प्रणाली  अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 

३० नमिेट समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली  अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 

१५ नमिेट बे्रक 

४५ नमिेट 
अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका 
लिण समूह तथा िोगहरू 

अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 

४५ नमिेट खाजा / खािा   

४५ नमिेट 
अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका 
लिण समूह तथा िोगहरू सूशचत गिे 
तरिकाहरू  

अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्ततुीकिण 
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९० नमिेट 

अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण 
समूह तथा िोगहरू पवहचाि तथा सूशचत गिे 
तरिकाहरू तथा समदुायको िनूमका ि 
शजम्मेवािी 

समूह छलफल 

घटिा अध्ययि 

प्रस्ततुीकिण ि साि संिेप 

३० नमिेट पवहलो ददिको संिेपीकिण ि समापि  

दोस्रो ददि 

१५ नमिेट पवहलो ददिको पिुिावलोकि  

३० नमिेट 
िोग निगिािीका लानग प्रनतवदेि गिे सूचिा 
प्रणाली 

अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्तनुतकिण 

१५ नमिेट बे्रक 

९० नमिेट 
िोग निगिािीका लानग प्रनतवदेि गिे सूचिा 
प्रणालीको प्रस्तनुतकिण 

प्रयोगात्मक प्रस्तनुतकिण 

४५ नमिेट बे्रक 

३० नमिेट 
जिस्वास््य घटिाको प्रमाणीकिण, पवुष्ट ि 
प्रनतकाया 

अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्तनुतकिण 

६० नमिेट 
िोग निगिािीका लानग प्रनतवदेि गिे सूचिा 
प्रणालीको अभ्यास  

घटिा अध्ययि, सीप अभ्यास 

१५ नमिेट बे्रक 

३० नमिेट अिगुमि, मूल्याङ्कि तथा पषृ्ठपोषण  अन्त्तिवक्रयात्मक प्रस्तनुतकिण 

३० नमिेट दोस्रो ददिको संिेपीकिण ि समापि  
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अनिमखुीकिण सर योजिा 

समय उद्दशे्य 
मु् य ववषयवस्त ु आवश्यक 

सामग्री 
ववनध कैवफयत 

ददि १ (समदुाय ि स्वास््यकमीका लानग) 

सर १ उद् घाटि सर 

३० 
नमिेट 

सहिागीलाई स्वागत गदै 
समदुायमा आधारित िोग 
निगिािी प्रणालीसँग 
परिशचत गिाउिे, 
अनिमखुीकिणको उद्देश्य 
ि अपेिा स्पष्ट पािे तथा 
आपसी परिचय माफा त 
सहिानगतामूलक 
वाताविण सजृिा गिे  

स्वागत, आसि 
ग्रहण, परिचय, 

उद् घाटि मन्त्तव्य, 
अनिमखुीकिण को 
उद्देश्य ि प्रवक्रया, 
उद् घाटि समापि 

Registration 
sheet, 
Agenda, 
Projector, 

माइक 

िाम दताा, 
औपचारिक 
सम्बोधि, 

प्रस्ततुीकिण 

 

सर २ प्राववनधक सर  
पाठ १ िोग निगिािी प्रणाली 

३० 
नमिेट 

िोग निगिािीको परिचय, 

ववगत वतामाि अवस्था, 
उद्देश्य ि महत्त्व तथा 
सञ्चानलत िोग निगिािी 
प्रणालीका बािेमा 
जािकािी प्रदाि गिे 

परिचय, ववगत तथा 
वतामाि अवस्था, 
उद्देश्य ि महत्त्व, 

िेपालमा सञ्चानलत 
िोग निगिािी 
प्रणालीहरू 

सन्त्दिा 
सामग्री, 
माईक, 

Projector 

छलफल, 

प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

 

पाठ २ समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली 

३० 
नमिेट 

समदुायमा आधारित िोग 
निगिािी प्रणालीको 
परिचय, उद्देश्य महत्त्व 

तथा प्रणालीमा 
समदुायका सदस्यको 
सहिानगताको महत्त्वका 

परिचय तथा 
उद्देश्य ि महत्त्व, 

समदुायको 
सहिानगता, 
समदुायमा 
आधारित िोग 

सन्त्दिा 
सामग्री, 
माईक, 

Projector 

छलफल, 

प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 
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समय उद्दशे्य 
मु् य ववषयवस्त ु आवश्यक 

सामग्री 
ववनध कैवफयत 

बािेमा व्या्या गदै 
समदुायमा आधारित िोग 
निगिािीमा प्रयोग गरिि े
प्रणालीको परिचय प्रदाि 
गिे 

निगिािीका लानग 
सूचिा प्रणाली 

१५ 
नमिेट 

बे्रक 

पाठ ३ अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण समूह तथा िोगहरू 

४५ 
नमिेट 

समदुायका सदस्य तथा 
स्वास््य संस्था माफा त 
प्रनतवदेि गरििे अिपेशित 
जिस्वास््य घटिा, िोग 
तथा िोगका लिण 
समूहका बािेमा परिशचत 
गिाउिे 

अिपेशित 
जिस्वास््य 
घटिाका 
उदाहिणहरू, 

प्रनतवदेि गिुा पिे 
िोगका लिण 
समूह तथा िोगहरू 

सन्त्दिा 
सामग्री, 
माईक, 

Projector, 
Job Aid, 
Case 
Studies 

समूह काया, 
केस 
अध्ययि, 

ववश्लषेण, 

छलफल,  

प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

 

४५ 
नमिेट 

खािा/खाजा 

पाठ ४ अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण समूह तथा िोगहरू सूशचत गिे तरिकाहरू  

४५ 
नमिेट 

अिपेशित जिस्वास््य 
घटिा, िोगका लिण 
समूह तथा िोगहरू सूशचत 
गिे तरिका व्या्या 
गिुाका साथै कसले कुि 
प्रकािको िोग वा घटिा 
कहाँ रिपोटा गिे िने्न 
बािेमा जािकािी प्रदाि 
गिे 

हेल्लो स्वास््य 
१११५, स्वास््य 
संस्था, सूचिा 
प्रणालीमा प्रववष्ट 
गिे,  प्रनतकायाको 
सूचिा 

सन्त्दिा 
सामग्री, 
माईक, 

Projector, 
Job Aid, 
Case 
Studies 

प्रयोगात्मक 
अभ्यास, 

छलफल, 

प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 
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समय उद्दशे्य 
मु् य ववषयवस्त ु आवश्यक 

सामग्री 
ववनध कैवफयत 

९० 
नमिेट 

अिपेशित जिस्वास््य 
घटिा, िोगका लिण 
समूह तथा िोगहरू 
पवहचाि तथा सूशचत गिे 
तरिकाहरू तथा 
समदुायको िनूमका ि 
शजम्मेवािी 

समदुायमा 
आधारित िोग 
निगिािी प्रणाली 
सञ् चालिमा ववनिन्न 
सिोकािवालाहरूको 
िनूमका 

सन्त्दिा 
सामग्री, 
माईक, 

Projector, 
Job Aid, 
Case 
Studies 

छलफल, 

प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

 

३० 
नमिेट 

पवहलो ददिको 
संिेपीकिण ि समापि 

 
  

 

ददि २ स्वास््यकमीहरूका लानग मार 

१५ 
नमिेट 

पवहलो ददिको 
पिुिावलोकि 

 
माईक 

छलफल, 

प्रश्नोत्ति 

 

पाठ ५ िोग निगिािीका लानग प्रनतवेदि गिे सूचिा प्रणाली परिचय तथा प्रस्ततुीकिण 

१२० 
नमिेट 

सहिागीहरूलाई 
SORMAS प्रणालीको 
अवधािणा ि िागहरू 
बझुाउिका साथै सूचिा 
प्रववष्ट गिे ववनध नसकाउि े

परिचय, िागहरू, 

सूचिा प्रववष्ट गिे 
ववधा, सूचिाको 
फलो अप तथा 
प्रयोग  ि िोग 
निगिािी ि 
प्रनतकायामा 
प्रणालीको प्रयोग 

सन्त्दिा 
सामग्री, 
माईक, 

Projector, 
SORMAS 
Application 

छलफल, 

प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण, 

प्रयोगात्मक 
अभ्यास 

 

१५ 
नमिेट 

बे्रक 

पाठ ६ अिगुमि मूल्याङ्कि तथा पषृ्ठपोषण 

३० 
नमिेट 

अिगुमि मूल्याङ्कि तथा 
पषृ्ठपोषणका लानग प्रयोग 
गरििे चेकनलष्टका बािेमा 
जािकािी प्रदाि गिे ि 

शजिो प्रनतवेदि, 
अिगुमिका 
सूचकहरू, तहगत 
िनूमका  

सन्त्दिा 
सामग्री, 
माईक, हाते 
पशुस्तका 

छलफल, 

प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 
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समय उद्दशे्य 
मु् य ववषयवस्त ु आवश्यक 

सामग्री 
ववनध कैवफयत 

सो कायामा तह गत 
िनूमकाका बािेमा 
सहिागीहरूलाई परिशचत 
गिाउिे 

Projector, 

अिगुमि 
चेकनलष्ट 

सर ३ समापि सर 

३० 
नमिेट 

नसकाइ सािांि, प्रनतवक्रया 
संकलि ि प्रनतविता 
अनिव्यक्त गिे 

पषृ्ठपोषण संकलि, 

आगामी योजिा,  
मन्त्तव्य  

Projector, 

माइक, 

माका ि, 
चाटापेपि 

छलफल,   

प्रस्ततुीकिण 

 

सझुाव गरिएको समय ववहाि १० बजे देशख अपिाह्न्न्न ४ बजे सम्म 
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उद् घाटि सर 

सरका उद्देश्यहरू 

क) कायाक्रममा सहिागीहरूको स्वागत गिे। 

ख) सम्बशन्त्धत सिोकािवालाहरूलाई समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीसँग परिशचत गिाउिे। 

ग) अनिमखुीकिणको उद्देश्य प्रवक्रया ि अपेिा स्पष्ट पािे।  

घ) सहिागीहरू बीच पािस्परिक परिचय गिाउिे ि सवक्रय  सहिानगताको वाताविण सजृिा गिे।  

सरका अपेशित प्रनतफलहरू 

क) सहिागीहरू बीच आपसी परिचय िई सवक्रय सहिानगताको वाताविण निमााण िएको हिुेछ। 

ख) सिोकािवालाहरू समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीसँग परिशचत हिुछेि।्  

ग) सहिागीहरूले अनिमखुीकिणको उद्देश्य, संिचिा, तथा गनतववनधहरूको रूपिेखा स्पष्ट रूपमा बझेुका 

हिुेछि।् 

सर योजिा 

समय  मु् य ववषयवस्त ु ववनध सामग्री 

३० नमिेट 

मञ् चमामा प्रमखु अनतनथहरूको 

स्वागत 

िाम दताा, औपचारिक 

सम्बोधि, प्रस्ततुीकिण 

Registration sheet, 

Agenda, माईक, 

Projector 

सहिागीको परिचय सर 

उद् घाटि मन्त्तव्य  

अनिमखुीकिण उद्देश्य ि प्रवक्रया 

अध्यिको मन्त्तव्य माफा त 

उद् घाटि सरको समापि 
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सञ् चालि प्रवक्रया 

आगमि ि िाम दताा  

सहिागीहरूलाई कायािाला स्थलमा आईपगु्िे नबनतकै Registration Sheet हस्तािि गिाउिहुोस ्ि 

कायाक्रम एजेन्त्िा ववतिण गिुाहोस।् Registration Sheet मा उशल्लशखत ववविण समावेि गिुापिेछ।  

क) प्रदेि तथा स्थािीय तहमा कायाक्रम सञ् चालि गदाा समावेि गिुा पिे ववविण 

क्र.सं. पिुा िाम  कायाालय/काया िरे सम्पका  िं. ईमेल ठेगािा हस्तािि 

ददि 

१ 

ददि 

२ 

       

 

ख) मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका तथा समदुायका सिोकािवालाहरूलाई अनिमखुीकिण 

कायाक्रम सञ् चालि गदाा समावेि गिुा पिे 

क्र.सं. पिुा िाम पानलका विा िं. सम्पका  िं. ईमेल ठेगािा हस्तािि 

      

हलमा बस्ि सहज वाताविण बिाउिहुोस।्  

परिचयात्मक सर  

क) सबै सहिागीहरूलाई स्िेह ि सम्माि गदै अनिमखुीकिण कायाक्रममा स्वागत गिुाहोस।् 

ख) आफ्िो परिचय ि पषृ्ठिनूम छोटकिीमा ददिहुोस।् 

ग) प्रमखु अनतनथ तथा सिोकािवालाहरूलाई स्वागत गदै मञ् चमा आसि ग्रहण गिा अििुोध गिुाहोस।्   

घ) सहिागीहरूलाई पनि आफ्िो परिचय (आ-आफ्िो िाम, संस्था/काया िेर, काया अििुव) का 

बािेमा छोटो जािकािी ददि अििुोध गिुाहोस।् 

सहिागीहरूलाई स्वागत तथा परिचय गिाईसकेपनछ प्रमखु अनतनथ तथा सिोकािवालाहरूलाई उद्दशे्य तथा 

स्वागत मन्त्तव्यका लानग अििुोध गिुाहोस।् 
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प्राववनधक सर 

सहिागीहरूलाई मेटाकािा बाँड्िहुोस ्ि सहिागीहरूले अनिमखुीकिण कायाक्रमबाट के कस्तो अपेिा 

िाखेका छि,् मेटाकािामा लेख्न लगाउिहुोस। मेटाकािामा लेशखएका अपेिाहरूलाई चाटा पेपिमा टाँस्ि 

लगाउिहुोस ्ि अपेिाहरू अनिमखुीकिणमा कसिी पूिा हिुेछि ्िन्नी बझुाउिहुोस।्  
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पाठ १ 

िोग निगिािी प्रणाली 

१.१ सरका उद्दशे्यहरू 

क) िोग निगिािी, िेपालमा िोग निगिािीका ववगत तथा वतामािका वक्रयाकलापहरू तथा निगिािीको 

उद्देश्य ि महत्त्व बािेमा परिशचत गिाउिे। 

ख) िेपालको ववद्यमाि िोग निगिािी प्रणालीहरू बािेमा जािकािी गिाउिे। 

१.२ सरका अपेशित प्रनतफलहरू 

क) िोग निगिािी को परिचय िेपालमा िोग निगिािीको ववगत तथा वतामाि अवस्था, उद्देश्य तथा 

महत्त्व बािेमा जािकािी प्राप्त गिेछि।्   

ख) सहिागीहरूले िेपालमा प्रयोग िइिहेको िोग निगिािी प्रणालीहरूको संिचिा, प्रवक्रया ि उद्देश्यबािे 

स्पष्ट बझुाई प्राप्त गिेछि।् 

१.३ सर योजिा 

समय मु् य ववषयवस्त ु ववनध सामग्री 

५ नमिेट िोग निगिािीको संशिप्त परिचय  

छलफल, प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

सन्त्दिा सामग्री, 

माईक, Projector 

५ नमिेट 
िेपालमा िोग निगिािी प्रणालीको 

अवस्था, ववगत तथा वतामाि 

५ नमिेट िोग निगिािीको उद्देश्य ि महत्त्व 

१० नमिेट 
िेपालमा सञ्चानलत िोग निगिािी 

प्रणालीहरू 

५ नमिेट 
प्रश्नोत्तिको माध्यमबाट सरको 

सािांि  
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१.४ सञ् चालि प्रवक्रया 

१.४.१ िोग निगिािीको संशिप्त परिचय 

क) सहिागीहरूसँग िोग निगिािी ििेको के हो िने्न ववषयमा छलफल गिाउिहुोस।् यसका लानग िोग 

देशखएको संकेत पवहला कहाँबाट थाहा पाईन्त्छ ? िने्न प्रश्न उठाउिहुोस।् 

ख) िोग निगिािी तथा िोग निगिािी प्रणाली चक्रलाई व्या्या गिुाहोस।् 

१.४.2 िेपालमा िोग निगिािीको ववगत तथा वतामाि अवस्था  

िेपालमा िोग निगिािीको ववकास क्रम, सञ्चानलत प्रणालीहरू (EWARS, SORMAS आदद) को संशिप्त 

परिचय गिाउिहुोस।् 

१.४.3 िोग निगिािीको उद्दशे्य ि महत्त्व 

िोग निगिािीका उद्दशे्यका ववषयमा पनि छलफल गिुाहोस।्  

तलको शचरलाई व्या्या गदै सदुृढ िोग निगिािी प्रणालीको महत्त्व बािे व्या्या गिुाहोस।्  

 

शचर १: समयमै िोग निगिािी िगदाा संक्रमण बढेको अवस्था 

स्रोतः A guide to EWARS 2019  

 

शचर 2: समयमै िोग निगिािी गदाा िोकथामको अवसि 

स्रोतः A guide to EWARS 2019 
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१.४.4 निगिािी  प्रणालीहरू 

सहिागीहरूलाई िेपालमा सञ्चानलत िोग निगिािी प्रणाली केके छि ्, कवहले कुिै प्रणाली प्रयोग गिुा 

िएको छ? ििी सोध्िहुोस।् सो पिात ्िेपालमा सञ्चानलत िोग निगिािी प्रणाली, कायाान्त्वयि संस्था 

तथा प्रणाली माफा त प्रनतवेदि गिाका निशम्त समेवटएका िोगहरूको बािेमा जािकािी प्रदाि गिुाहोस।्  

सहिागीहरूलाई समूहमा निम्ि प्रश्नोत्ति माफा त सही उत्तिको सािािं गदै सरको समापि गिुाहोस।् 

क) िोग निगिािी वकि गिुा पछा?  

ख) िोग निगिािीका चिणहरू िनु्नहोस?्  

ग) हाल िेपालमा िोग निगिािीका लानग प्रयोग िइिहेका प्रणालीहरू के-के हिु?्  
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पाठ २  

समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली 

२.१ सरका उद्दशे्यहरू 

क) समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको परिचय, अवधािणा तथा उद्देश्य ि महत्त्व बािेमा 

स्पष्ट रूपमा बझुाउिे।   

ख) प्रणाली सञ् चालि समदुायको सहिानगताको महत्त्व बािेमा जािकािी प्रदाि गिे।  

ग) समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीका बािेमा संशिप्त परिचय प्रदाि गिे। 

२.२ सरका अपेशित प्रनतफलहरू 

क) सहिागीहरूले समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको परिचय, अवधािणा, उद्दशे्य ि महत्त्व 

सम्बन्त्धी स्पष्ट ज्ञाि आजाि गिेछि।् 

ख) सहिागीहरू प्रणाली सञ् चालिमा समदुायको सहिानगताको आवश्यकता ि महत्त्वबािे अवगत 

हिुेछि।् 

ग) सहिागीहरूले समदुायमा आधारित िोग निगिािीका लानग प्रयोग हिुे प्रणालीसम्बन्त्धी संशिप्त 

जािकािी प्राप्त गिेछि।् 

२.३ सर योजिा 

समय मु् य ववषयवस्त ु ववनध सामग्री 

१० नमिेट 
समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको 
परिचय तथा अवधािणा 

छलफल, 

प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

सन्त्दिा सामग्री, 
माईक, 

Projector 

५ नमिेट 
समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको 
उद्देश्य ि महत्त्व 

५ नमिेट 
समदुायमा आधारित िोग निगिािीमा 
समदुायको सहिानगता 

५ नमिेट 
समदुायमा आधारित िोग निगिािीका लानग 
सूचिा प्रणाली 

५ नमिेट प्रश्नोत्तिको माध्यमबाट सरको सािांि  
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२.४ सञ् चालि प्रवक्रया  

२.४.१ समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको परिचय तथा अवधािणा 

समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको परििाषा तथा प्रणालीका मु् य वविेषताहरूलाई सिल 

िाषामा व्या्या गिुाहोस।् सो पिात ् प्रणालीको प्रवाह िेखाशचर देखाई प्रणाली सञ् चालि ववनध 

सहिागीलाई ववस्ततृ रूपमा बझुाउिहुोस।् यसो गदाा सहिागीहरूसँग नििन्त्ति अन्त्तिवक्रया तथा छलफल 

गिुाहोस।्  

साथै सहिागीहरूलाई अिसूुची १ मा उल्लेशखत घटिा अध्ययिका उदाहिण ददइ सम्पूणा शजम्मवेाि 

निकायको िनूमका तथा प्रणाली सञ् चालि प्रवक्रया पनि व्या्या गिुाहोस।् 

२.४.2 समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको उद्दशे्य ि महत्त्व 

समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीको औशचत्य व्या्या गदै समदुायमा आधारित िोग निगिािी 

प्रणालीको उद्देश्य तथा महत्त्वलाई प्रस्ट रूपमा व्या्या गिुाहोस।्  

२.४.3 िोग निगिािीमा समदुायको सहिानगता  

सर प्रािम्ि गिुा अशघ सहिागीहरूसँग समदुायका सदस्यहरूले यस प्रणालीमा निवााह गिे िनूमकाबािे 

प्रश्न िाख्नहुोस।् साथै, सहिागीहरूले ववगतमा िोग निगिािी सम्बन्त्धी गनतववनधहरूमा गिेका सहिानगताका 

उदाहिणहरू प्रस्ततु गिा अििुोध गिुाहोस।् ववस्ततृ छलफल पिात ्िोग निगिािी कायाक्रमा समदुायका 

सदस्यको सहिानगताका बािेमा व्या्या गिुाहोस।् 

२.४.4 समदुायमा आधारित िोग निगिािीका लानग सूचिा प्रणाली  

सहिागीहरूलाई निम्ि प्रश्नहरू सोधेि छलफल गिुाहोस।् 

क) तपाईंहरूको कायािेरमा हाल संक्रामक िोग निगिािीका लानग कुि सूचिा प्रणाली प्रयोग 

िइिहेको छ?  

ख) रिपोटा कवहले, कसिी ि कहाँ पठाउिहुनु्त्छ? 

यसपनछ सहिागीहरूलाई समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीमा प्रयोग हिुे सूचिा प्रणालीका 

बािेमा ववस्ततृ जािकािी ददिहुोस।्   
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सहिागीहरूलाई समूहमा निम्ि प्रश्नोत्ति माफा त सही उत्तिको सािािं गदै सरको समापि गिुाहोस।् 

क) समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली वकि आवश्यक छ ?   

ख) िोग निगिािी प्रणालीमा समदुायको सहिानगता वकि हिुपुछा ?  
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पाठ ३ 

अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण समूह तथा िोगहरू 

३.१ सरको उद्दशे्य 

क) समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली अन्त्तगात समदुाय तथा स्वास््य संस्था माफा त प्रनतवदेि 

गिे अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोग तथा िोगका लिण समूहका बािेमा जािकािी प्रदाि गिे।  

३.२ सरको अपेशित प्रनतफल  

क) सहिागीहरूले प्रनतवदेि गिुा पिे अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोग तथा लिण समूहका बािेमा 

जािकािी प्राप्त गिेछि।्  

३.३ सर योजिा 

समय मु् य ववषयवस्त ु ववनध सामग्री 

५ नमिेट Case Studies अध्ययि 

समूह काया, केस 
अध्ययि ववश्लषेण, 

छलफल, प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

सन्त्दिा सामग्री, 
माईक, Projector, 

Job Aid, Case 
Studies 

 

५ नमिेट केस अध्ययि ववश्लषेण तथा प्रश्नोत्ति  

५ नमिेट छलफल तथा निष्कषा  

५ नमिेट 

समदुायमा आधारित िोग निगिािी 
प्रणालीमा प्रनतवदेि गरििे अिपेशित 
जिस्वास््य घटिाहरूको 
उदाहिणहरू 

१० नमिेट 
समदुायमा आधारित िोग निगिािी 
प्रणालीमा प्रनतवदेि गरििे िोगका 
लिण समूह 

१५ नमिेट 
समदुायमा आधारित िोग निगिािी 

प्रणालीमा प्रनतवदेि गरििे िोगहरू 
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३.४ सञ् चालि प्रवक्रया  

३.४.1 अिपेशित जिस्वास््य घटिाहरूः- Case Studies 

सहिागीहरूलाई ३ समूहमा (प्रत्येक समूहमा ५ देखी ७ जिा हिुे गिी) वविाजि गिुाहोस।् प्रत्यके 

समूहलाई अिसूुची १ बमोशजमका फिक फिक घटिा अध्ययि उपलधध गिाउिहुोस।् सहिागीहरूलाई 

निम्ि बमोशजमका बुदँालाई मध्यिजि गदै घटिा अध्ययि तथा ववश्लषेण गिा लगाउिहुोस ्ि साथै निम्ि 

नलशखत प्रश्नहरूको उत्ति खोज्ि प्रोत्सावहत गिुाहोस।् 

क) कुि-कुि लिण वा स्वास््य अवस्था देखा पिेको छ? 

ख) प्रिाववत हिुे व्यशक्त को-को हिु?् 

ग) घटिाहरू कवहले देखा पिेका हिु?् 

घ) घटिा कहाँ (कुि स्थाि वा परिवेिमा) िएको हो? 

ङ) कनत जिा नबिामी िएका छि?् 

च) घटिाको कवहले कहाँ ि कसिी प्रनतवेदि गिुा पछा?  

छ) प्रनतवदेि गिे शजम्मेवाि निकाय को हिु ्? 

ज) प्रनतवदेि गदाा समाविे गिुा पिे मु् य ि अनिवाया सूचकहरू के के हिु?् 

वृहत ्छलफल गिाई सहिागीहरूको बझुाई साझा गिाउिका लानग सहजीकिण गिुाहोस ्ि अिपेशित 

जिस्वास््यका घटिाहरूको उदाहिणलाई पनि प्रस्ततु गिुाहोस।्  

३.४.2 िोगका लिण समूह  

प्रनतवदेि गिुापिे िोगका लिण समूहहरूको परििाषा ि तरुुन्त्त प्रनतवेदि गिुा पिे अवस्थालाई व्या्या 

गिुाहोस।्  

३.४.3 िोगहरू (स्वास््यकमीहरू सहिागी िएको खण्िमा) 

सहिागीहरूलाई सवाप्रथम िंकास्पद, सम्िाववत तथा निशित केस को परििाषा सोध्िहुोस ्ि सहिागीहरूले 

ददएको जवाफ मिि गदै प्रस्ततुीकिण गिा थाल्िहुोस।् प्रनतवदेि गिुा पिे िोगहरू, सो िोगका िंकास्पद,  

सम्िाववत तथा निशित केस परििाषा ि तरुुन्त्त रिपोटा गिुा पिे अवस्थालाई व्या्या गिुाहोस।्  
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सहिागीहरूलाई समूहमा निम्ि प्रश्नोत्ति माफा त सही उत्तिको सािािं गदै सरको समापि गिुाहोस।्  

क) प्रनतवदेि गिुापिे कुि ै५ अिपेशित जिस्वास््य घटिाहरूको िनु्नहोस।्   

ख) प्रनतवदेि गिुापिे कुि ै५ िोगहरूको लिणहरू िनु्नहोस।् 

ग) प्रनतवदेि गिुापिे कुि ै५ िोगहरू िनु्नहोस।् 
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पाठ ४ 

अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण समूह तथा िोगहरू सूशचत गिे 

तरिकाहरू 

४.१ सरका उद्दशे्यहरू 

क) सहिागीहरूलाई अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगको लिण समूह तथा िोगहरू सूशचत गिे 

तरिकाहरू व्या्या गिे। 

ख) सहिागीहरूलाई कसले कुि प्रकािका िोग वा घटिाहरू कहाँ रिपोटा गिे बािे जािकािी ददि।े 

४.२ सरका अपेशित प्रनतफलहरू 

क) सहिागीहरूले अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण समूह तथा िोगहरूको सूचिा प्रवाह 

प्रवक्रया स्पष्ट रूपमा बझु्िेछि।् 

ख) सहिागीहरूले कसले कुि प्रकािका िोग वा घटिाहरू कहाँ रिपोटा गिे बािे जािकािी प्राप्त 

गिेछि।् 

४.३ सर योजिा 

समय मु् य ववषयवस्त ु ववनध सामग्री 

१० नमिेट हेल्लो स्वास््य १११५ मा खबि गिे 

प्रयोगात्मक अभ्यास, 

छलफल, प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

सन्त्दिा सामग्री, माईक, 

Projector, Job Aid, 

Case Studies 

१० नमिेट 
स्वास््य संस्था वा स्वास््य कमीलाई 

खबि गिे  

१० नमिेट सूचिा प्रणालीमा प्रववष्ट गिे  

१० नमिेट प्रनतकायाको सूचिा प्रवाह 

५ नमिेट प्रश्नोत्तिको माध्यमबाट सरको सािांि  
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४.४ सञ् चालि प्रवक्रया  

सरको प्रािम्ि सहिागीहरूलाई निम्ि बमोशजमका प्रश्नहरू सोध्िहुोस।्  

क) तपाइको समदुायमा कवहलेकाहीीँ अचािक धेिै व्यशक्तलाई ज्विो, झािा पखाला, वा छालामा 

नबनमिा/िाबि आएको सनुु्निएको छ? 

ख) यस्ता घटिाहरू को जािकािी आए के गिुाहनु्त्छ ? कवहल्यै स्वास््य संस्थामा खबि गिुािएको 

छ? वा स्वास््य संस्था माफा त प्रनतकायाका लानग कहा ँसूचिा प्रवाह गरिन्त्छ ?   

यसो गदाा सहिागीहरूलाई सोच्ि ि अििुव साझा गिा प्ररेित गछा। 

४.४.1 हेल्लो स्वास््य १११५ मा खबि गिे 

सहिागीहरूलाई हेल्लो स्वास््य १११५ का बािेमा जािकािी िए ििएको यवकि गिुाहोस।् हेल्लो 

स्वास््य १११५ का बािेमा प्रस्ततुीकिण माफा त जािकािी प्रदाि गिुाहोस।्  समदुायमा आधारित िोग 

निगिािी प्रणालीमा हेल्लो स्वास््य १११५ को प्रयोग कसिी गरिन्त्छ ििी व्या्या गिुाका साथै सहिागी 

मध्यबाट िै एक जिालाई हेल्लो स्वास््य १११५ फोि गिा लगाई प्रयोगात्मक अभ्यास पनि 

गिाउिहुोस।्  

४.४.2 स्वास््य संस्था/स्वास््यकमीलाई खबि गिे 

समदुायमा प्रणालीमा सूशचत गिुा पिे अिपेशित जिस्वास््य घटिा, िोगका लिण समूह तथा िोग 

देशखएमा सोको जािकािी िशजकैको स्वास््य संस्थामा ददिपुछा ििी बझुाउिहुोस।् साथै प्रनतवदेि गदाा 

प्रयोग गरििे फािम प्रस्ततु गदै, फािम मा ििुापिे ववविणमा बािेमा ववस्ततृ जािकािी ददिहुोस।्  

४.४.3 स्वास््यकमीहरूले सूचिा प्रणालीमा िीघ्र प्रववष्ट गिे  

स्वास््यकमीहरूले SORMAS प्रणालीमा सूचिा प्रववष्ट गिुापिे दावयत्वबािे स्पष्ट जािकािी गिाउिहुोस।् 

SORMAS मा सूचिा प्रववष्ट गिे तरिकाका बािेमा संशिप्त जािकािी ददिहुोस।् 

४.4.४ प्रनतकायाको सूचिा प्रवाह 

प्रनतकायाको सूचिा SORMAS प्रणाली माफा त कसिी प्रवाह गरिन्त्छ िने्न बािे सहिागीलाई स्पष्ट जािकािी 

ददिहुोस।्   
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सहिागीहरूलाई समूहमा निम्ि प्रश्नोत्ति माफा त सही उत्तिको सािािं गदै सरको समापि गिुाहोस।् 

क) हेल्लो स्वास््यमा खबि गिे नििलु्क फोि िम्बि कनत हो ? 

ख) तपाईले खबि गिे िशजकको स्वास््य संस्था/स्वास््यकमीको हो ? (समदुयका सहिागीलाई सोध्िे 

ि उिीहरूको सम्पका  िं छ छैि सोध्िे। यदद सम्पका  िं ििएको खण्िमा सम्पका  िं प्रदाि गिे) 

ग) तपाईले सूचिा प्रववष्ट गिे प्रणाली के के हो ? (स्वास््यकमीलाई सोध्िे)  
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दोस्रो ददि (स्वास््यकमीहरूको समूहका लानग मार) 

पाठ ५ 

सूचिा प्रणाली 

५.१ सरका उद्दशे्यहरू 

क) सहिागीहरूलाई SORMAS प्रणालीको अवधािणा ि िागहरूबािे बझुाउिे। 

ख) सूचिा प्रवववष्ट गिे तरिका (अिसूुची १ बमोशजमका Case Studies का आधािमा) नसकाउिे। 

ग) प्रववष्ट गरिएको सूचिाको फलो अप ि िोग निगिािी प्रनतकायामा सो को उपयोग बािे जािकािी 

गिाउिे।  

५.२ सरका अपेशित प्रनतफलहरू 

क) सहिागीहरूले SORMAS प्रणालीमा सूचिा प्रववष्ट गिा ि अद्यावनधक गिा सिम हिुेछि।् 

ख) सहिागीहरूले फलो अप, ववश्लषेण ि प्रनतकायाका लानग सूचिाको प्रयोग गिा सक्िेछि।् 

५.३ सर योजिा 

समय मु् य ववषयवस्त ु ववनध सामग्री 

१० नमिेट SORMAS को परिचय 

प्रयोगात्मक अभ्यास, 

छलफल, प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

सन्त्दिा सामग्री, 

माईक, Projector, 

Job Aid, Case 

Studies 

१० नमिेट SORMAS का िागहरू  

६० नमिेट 
सूचिा प्रणालीमा प्रववष्ट गिे 

तरिकाहरू (Case Studiesहरू) 

२० नमिेट 
प्रववष्ट गरिएको सूचिाको फलो अप 

तथा प्रयोग 

१० नमिेट िोग निगिािी ि प्रनतकाया 

१० नमिेट 
प्रश्नोत्तिको माध्यमबाट सरको 

सािांि  
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५.४ सञ् चालि प्रवक्रया 

सूचिा प्रणालीको प्रस्ततुीकिण गिुाहोस।् प्रनतवदेि गिे सूचिा प्रणालीको Demo गदै व्या्या तथा 

प्रस्ततुीकिण गिुाहोस।् प्रनतवदेि गिे सूचिा प्रणालीको बािे सहिागीहरूलाई Hands on Practice सवहत 

अभ्यास गिा लगाउिहुोस।्  सहिागीहरूले अभ्यास गदाा आवश्यक सहयोग गिी ददइएको Case Studies 

अभ्यास अिसुाि नििन्त्ति अिशुििण गिी थप अभ्यास गिाका लानग प्रोत्सावहत गिुाहोस।्   

घटिा अभ्यास १: यो एउटा Acute Gastroenteritis (AGE)  को Event को घटिा अभ्यास हो। 

सहजकतााले सहिागीहरूलाई Event module अन्त्तगात EVENT/SIGNAL मा गई Event Create गिा 

लगाई ववस्ततृ ववविणहरू क्रमि Entry गिा लगाउिहुोस।् शजल्ला ि गाउँपानलकाको िाम आफ्िै शजल्ला 

ि गाउँपानलकाको िाम िा्दा पनि हनु्त्छ। सहिागीहरूलाई Event Title िा्दा Time, Person, ि Place 

distribution ववषय िछुट्िे गिी Title िाख्न लगाउिहुोस।् जस्तै “िामेछाप शजल्लाको दोिम्िा गाउँपानलका 

विा िं ५ मा नमनत २०८२।९।१२ देशख हालसम्म १० जिा व्यशक्तहरूमा झािापखालाको समस्या 

देशखएको छ”।  

Event title िाशखसकेपनछ सो को ववस्ततृ ववविण description मा िाख्न ु पछा। Title मा िाशखएको 

ववविणलाई थप प्रष्ट पािे उद्दशे्यले description िाख्न ुपिे हनु्त्छ। यसै गिी ववस्ततृ ववविण िाख्नपुिे िने्न 

छैि ति Title सँग आवश्यक थप ववविणहरू उल्लेख गिुापछा।  

Event/signal को प्रथम पषृ्ठमा िएका ववविणहरू entry गिे पिात ्Event Participants को Tab मा गई 

सम्पूणा वविामीहरूको Line list अध्यावनधक गिा लगाउिहुोस।्काल्पनिक िाम तथा उमेि तथा अन्त्य 

ववविणहरू अध्यावनधक गिा लगाउिहुोस।्सहिागीहरूलाई Add Participant ि Line list िने्न दबैु 

ववकल्पहरूबाट प्रिाववत व्यशक्तहरूको ववविण अध्यावनधक गिा नसकाउिहुोस।् त्यसै गिी 

सहिागीहरूलाई Bulk import माफा त participants add गिा नसकाउिहुोस।्Event Participants लाई 

Case मा परिवताि गिा नसकाउिहुोस ्ि Case सँगै Samples को Module पनि नसकाउिहुोस।्   

यसै गिी Event Action Tab मा सम्िाववत प्रकोप नियन्त्रणका लानग स्वास््यकमीहरूले गिेका 

वक्रयाकलापहरूलाई क्रमि एक एक गिी entry गिा लगाउिहुोस।्ददईएको घटिा अभ्याससँग सम्बशन्त्धत 

केही Event Action हरू निम्िािसुाि छि।् 
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• २ जिा ५ वषामनुिका बालबानलकाहरूलाई स्वास््य संस्थामा ििाा गिी उपचाि िरुु गरिएको,  

• अन्त्य वविामीहरूलाई घिमै उपचाि िरुु गरिएको,  

• गम्िीि अवस्थाका बालबानलकाहरूलाई स्वास््य संस्थामा िेफि गरिएको, 

• घिमै औषधी ववतिण गरिएको, जिचेतिाका वक्रयाकलापहरू पनि सञ्चालि गरिएको, 

हिेक गरिएको कायाको कुिै प्रमाण जस्तै नमवटङ् माईिटु, वफल्िमा गरिएका वक्रयाकलापको फोटो आदद 

Documents Tab मा attach गिा पनि सवकन्त्छ िने्न नसकाउि कुि ैएउटा काल्पनिक नमवटङ् माईिटु 

वा काया गरिएको फोटो अपलोि गिा नसकाउिहुोस।्   

Event IRA (Initial Risk Assessment) Tab मा घटिाको प्रािशम्िक जोशखम लेखाजोखा गिा 

नसकाउिहुोस।् Create tab मा गई केही प्रश्नहरूको क्रमिः हो/होईि िने्न प्रश्नहरूको जवाफ खोज्ि 

लगाउिहुोस।् ददएको घटिा (Signal/Event) अन्त्तगात, घटिा सामान्त्य तथा प्रमाशणत गरिएको हो (is 

the disease/signal/event/cluster usual and verified)? िने्न प्रश्नमा होईि (No) (एक्कासी १० जिामा 

झािापखाला), घटिाको खतिाको स्रोत पवहचाि िएको छ (Any identified hazard or source of 

origin)? छ (Yes) (धनमलो पािी ि ििुीकिण िगरिएको पािी ि ढल नमनसएको पािी प्रयोग), Pattern 

अन्त्तगात यो अपेिा गरिए िन्त्दा बढी हो (is it more than expected)? हो (Yes) (१० जिामा एक्कासी 

झािापखाला), Severity अन्त्तगात (has hospitalization and/or death increased over time) ? हो 

(Yes) (२ जिालाई अस्पतालमा ििाा गिुापिे अवस्था) Spread Potential अन्त्तगात थप फैनलिे सम्िाविा 

(would a high number of cases and deaths or geographical spread be expected)? छ (घटिामै 

फैनलिे जोशखम उच्च बताईएको), Capacity (Are the capacity for prevention and response, 

control measures in place)? छ (स्वास््य संस्था ि स्थािीय तहले व्यवस्थापि गिा सक्ि ेदेशखएको 

छ)। यसिी प्रश्नहरूको जवाफ ददए पिात Risk Level “Moderate” देशखन्त्छ। सहिागीहरूलाई 

Moderate risk मा कुि तहको द्रतु प्रनतकाया टोलीले काया गिुापछा िने्न बािे छलफल गिुाहोस।्  

घटिा २:  यो पनि घटिा िं १ जस्तै Fever with Rash को Event को case study हो। यसमा पनि 

घटिा अभ्यास िं १ जस्तै चिणहरू अपिाई नसकाउिहुोस।्Event Participants हरूको िाम थि तथा 

अन्त्य ववषयहरू काल्पनिक िाखी अभ्यास गिाउिहुोस ्ि छलफल गिाउिहुोस।्   
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घटिा िं ३: यो घटिा अभ्यास Influenza like Illness (ILI) को Event हो।यस घटिा अभ्यासमा पनि 

घटिा १ जस्तै गिी छलफल तथा नसकाई प्रवक्रया अशघ बढाउिहुोस।्  

घटिा िं ४: यो Acute Hemorrhagic Fever को Case हो। यस घटिा अभ्यासमा Case/Syndromes 

module अन्त्तगात सबै चिणहरू नसकाउिहुोस।् Case सँग सम्बशन्त्धत काल्पनिक details हरू ििा 

लगाउिहुोस।्साथै Samples module ि Contact module पनि ििा नसकाउिहुोस।्  

घटिा िं ५: यो एउटा Acute Flaccid Paralysis (AFP) को Case हो।यसमा पनि घटिा िं ४ जस्तै 

Case/Syndrome module नसकाउिहुोस ्ि छलफल गिुाहोस।्  

घटिा िं ६: यो एक Acute Encephalitis Syndrome (AES) को Case हो। यसमा पनि घटिा िं ४ 

ि ५ जस्तै सबै Tab हरू ि Samples module पनि ििा नसकाउिहुोस ्ि छलफल गिुाहोस।् 

घटिा िं ७: यो Fever with Jaundice को Event हो। यस घटिालाई वकि Event को रुपमा सूशचत 

गिुापछा ि के के ववषयहरू सूशचत गिुापछा िने्न ववषय घटिा िं १ ि २ जस्तै गिी नसकाउिहुोस ्ि 

छलफल गिुाहोस।्  

घटिा िं ८: यो Severe Acute Respiratory Infection को case हो। यसमा पनि घटिा िं ४, ५ ि 

६ जस्तै Case/Syndromes module नसकाउिहुोस ्ि छलफल गिुाहोस।्   
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पाठ ६ 

अिगुमि, मूल्याङ्कि तथा पषृ्ठपोषण 

६.१ सरका उद्दशे्यहरू 

क) सहिागीहरूलाई समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली कायाान्त्वयिको अिगुमि मूल्याङ्कि 

तथा पषृ्ठपोषण गिा प्रयोग गरििे सूचकहरूको बािेमा जािकािी प्रदाि गिे।  

ख) अिगुमि मूल्याङ्कि तथा पषृ्ठपोषण कायाको तहगत िनूमकाका बािेमा परिशचत गिाउि।े  

६.२ सरका अपेशित प्रनतफलहरू 

क) सहिागीहरूले सूचकहरूको प्रयोग गिेि अिगुमि, मूल्याङ्कि तथा पषृ्ठपोषण गिा सक्िे सीप हानसल 

गिेछि।् 

ख) सहिागीहरूले तहगत (स्थािीय, शजल्ला, प्रादेशिक, संघीय) निकायहरूको िनूमका बझु्िे ि व्यवहािमा 

लागू गिा सक्िे िमता ववकास गिेछि।् 

६.३ सर योजिा 

समय मु् य ववषयवस्त ु ववनध सामग्री 

१५ नमिेट िून्त्य प्रनतवेदि गिुापिे  

प्रयोगात्मक अभ्यास, 

छलफल, प्रश्नोत्ति, 

प्रस्ततुीकिण 

सन्त्दिा सामग्री, 

माईक, Projector, 

Job Aid, Case 

Studies 

३० नमिेट अिगुमि सूचकहरू  

१५ नमिेट तहगत िनूमका 

१० नमिेट 
प्रश्नोत्तिको माध्यमबाट सरको 

सािांि  

६.४ अिगुमिका सूचकहरू 

समदुायमा आधारित िोग निगिािी कायाक्रमको अिगुमि प्रवक्रयाका बािेमा छलफल चलाउिहुोस ्ि   

सहिागीहरूलाई समदुायमा आधारित िोग निगिािी कायाक्रमको अिगुमिका प्रवक्रया तथा सूचकहरूको 

प्रयोग बािेमा व्या्या गिुाहोस।्   
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६.५ तहगत िनूमका  

समदुायमा आधारित िोग निगिािी कायाक्रमको कायाान्त्वयिमा ववनिन्न तहको िनूमकाबािे सहिागीहरू 

बीच मशस्तष्क मन्त्थि गिाउिहुोस।्  

प्राप्त उत्तिलाई जोड्दै कायाान्त्वयिमा स्थािीय, शजल्ला तथा प्रदेि ि संघीय तहको िनूमका बािे प्रस्ततुीकिण 

गिुाहोस।्  

सहिागीहरूलाई समूहमा निम्ि प्रश्नोत्ति माफा त सही उत्तिको सािािं गदै सरको समापि गिुाहोस ्. 

क) िून्त्य प्रनतवेदि (शजिो िेपोवटंग) गिुा पिे अवस्था ि िोग हरू के के हिु ्?  

ख) अिगुमि मूल्याङ्किको लानग तयाि गिुा पिे मु् य सूचक के के हिु ्?    
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समापि सर 

सरका उद्देश्यहरू 

क) अनिमखुीकिणको क्रममा नसकाइ िएका मु् य बुदँाहरूको पिुिावलोकि गिे। 

ख) सहिागीहरूको अििुव ि प्रनतवक्रया संकलि गिे। 

ग) आगामी कायाान्त्वयिका लानग सामूवहक प्रनतबिता अनिव्यक्त गिाउि।े 

घ) अनिमखुीकिणलाई औपचारिक रूपमा समापि गिे। 

सरका अपेशित प्रनतफलहरू 

क) सहिागीहरूले अनिमखुीकिणबाट प्राप्त प्रमखु नसकाइहरूको पिुिावलोकि गिेछि।् 

ख) सहिागीहरूको प्रनतवक्रया तथा सझुाव संकलि हिुछे। 

ग) समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणाली कायाान्त्वयिका लानग सामूवहक प्रनतबिता व्यक्त 

हिुेछ। 

सर योजिा 

समय मु् य ववषयवस्त ु ववनध सामग्री 

३० नमिेट 

अनिमखुीकिण पिुिावलोकि 
समूहगत छलफल, 

प्रश्नोत्ति, औपचारिक 

सम्बोधि, प्रस्ततुीकिण 

माका ि, माइक, 

Projector, चाटा 

पेपि 

सहिागीहरूको अििुव/पषृ्ठपोषण 

सामूवहक प्रनतबिता 

समापि मन्त्तव्य 

सञ् चालि प्रवक्रया  

सहिागीलाई ददििि (वा दईु ददिमा) िएका मु् य ववषयहरूको संशिप्त सािांि प्रस्ततु गिा लगाउिहुोस।् 

सम्पूणा सहिागीको बझुाई साझा िएको एवकि गिाका निशम्त सहिागीका कुिामा थप गदै पिुः एकपटक 

मु् य ववषय वस्तकुो सािांि गिुाहोस।्  

इच्छुक सहिागीलाई मौशखक रूपमा अििुव ि सझुाव साझा गिा प्ररित गिुाहोस।्  
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सो पिात ्सहिागीहरूलाई अनिमखुीकिणमा नसकेको कुिा आफ्िो कायािेरमा कायाान्त्वयि गिेछौँ ििी 

प्रनतबिता अनिव्यक्त गिाउि लगाउिहुोस।्  

ठूलो चाटा पेपिमा अगानि ि ैप्रनतज्ञा वाक्य लेख्नहुोस:्  

“हामी सबै सहिागीहरू समदुायमा आधारित िोग निगिािी प्रणालीलाई आफ्िो कायािरेमा व्यवहािमा 

उतािे प्रनतबिता गदाछौँ।” 

प्रनतबिताको महत्त्व छोटकिीमा व्या्या गिुाहोस।् सबै सहिागीलाई एक-एक गिी अगानि बोलाएि 

चाटा पेपिमा हस्तािि गिा लगाउिे। हस्ताििसँगै िाम ि संस्था/ठेगािा पनि लेख्न लगाउिहुोस।् सबैले 

हस्तािि गिेपनछ प्रनतज्ञा वाक्य ठूलो आवाजमा पढ्िहुोस ्ि सहिागीहरूलाई सामूवहक रूपमा उच्चािण 

गिा लगाउिहुोस।्  

प्रमखु सिोकािवालाबाट समापि मन्त्तव्य गिाउिहुोस ् ि सबैलाई धन्त्यवाद ज्ञापि गदै कायाक्रमलाई  

औपचारिक रूपमा समापि गिुाहोस ्ि प्रिासनिक काया सम्पन्न गिुाहोस।्  
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अिसूुची १ 

घटिा अध्ययिहरू 

घटिा १ 

असाि मवहिाको सरुुवातसँगै ‘िामेछाप शजल्लाको दोिम्िा गाउँपानलकाको विा िं. ५ मा लगाताि वषाा 

ियो। वषाा सरुु िएको दईु ददिमै गाउँमा १० जिा व्यशक्तमा आकशस्मक रूपमा स्वास््य समस्या देखा 

पिा थाल्यो। ती सबैमा चौलािी पािीजस्तो तीव्र पखाला, वाकवाकी, उच्च ज्विो, कमजोिी ि 

जलनबयोजिका लिण देशखएका नथए। नबिामीमध्ये दईु जिा पाँच वषामनुिका बालबानलका गम्िीि 

अवस्थामा पगेुका कािण तत्काल िशजकैको स्वास््य संस्थामा ििाा गरियो। अन्त्य नबिामीहरूलाई पनि 

घिमै ओआिएस ि तिल पदाथा सेवि गिेि लिणअिसुाि उपचाि गिा स्वास््यकमीहरूले नसफारिस 

गिे। गाउँलेहरूले प्रयोग गिे मु् य खािेपािीको इिाि ि धािा लगाताि वषाापनछ धनमलो िएको नथयो, 

जसलाई धेिै परिवािले उमालेि वा ििुीकिण िगिी ि ैवपउँदै आएका नथए। कनतपय परिवािले नसधै 

खोला वा ढल नमनसएको पािी प्रयोग गिेको त्य पनि देशखयो। स्वास््यकमीहरू विामा पगेुपनछ 

नबिामीहरूको घिमै मूल्यांकि गिे, गम्िीि अवस्थामा िहेका बालबानलकालाई स्वास््य संस्थामा िेफि 

गिे ि घिमै िहेका नबिामीलाई आवश्यक औषनध तथा ओआिएस ववतिण गिे। साथै, सिुशित खािेपािी 

प्रयोग गिे, उमालेि मार पािी वपउिे, ि सिसफाइमा ध्याि ददि े बािे समदुायलाई सचेत गिाइयो। 

नबिामी िएका सबै परिवाि एउटै बस्तीमा बस्िे ि एउटै पािीको स्रोत प्रयोग गिे िएकाले समस्या अझ 

फैनलि सक्ि ेजोशखम उच्च देशखएको नथयो। 

घटिा २  

फागिु मवहिाको दोस्रो हप्तामा िोल्पा शजल्लाको िोल्पा िगिपानलकाको विा िं. ३ मा स्थािीय ववद्यालयका 

केही ववद्याथीहरू अचािक नबिामी पिे। दईु ददिको अवनधमा किा ६ ि ७ का ७ जिा ववद्याथीमा 

उच्च ज्विो, टाउको दखुाइ, ि ििीि दखु्न ेलिण देखा पर् यो। तीमध्य े३ जिामा छालामा सािा िातो 

नबनबिा दाग (Rash), आखा िातो, नसगि बग्ि,े पनि देशखयो। घटिा देखापिेपनछ ववद्यालय प्रिासि ि 

स्वास््यकमीहरूले प्रािशम्िक मूल्यांकि गिा पगेु। ववद्याथीहरू एउटै किा ि समाि क्याम्पस निर बस्ि े

िएकाले नछटो फैलि सक्िे सम्पका को मारा उच्च नथयो। प्रािशम्िक मूल्यांकि अिसुाि, ववद्यालयमा बस्िे 
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वाताविण ि ववद्याथीहरूको िशजकको सम्पका  (close contact) संक्रमण फैनलिको मु् य कािक िएको 

देशखयो। 

घटिा ३  

माघ मवहिाको पवहलो सातामा ििेलधिुा शजल्लाको अमिगढी िगिपानलकाको विा िं. २ मा शचसो 

बढेसँगै स्थािीय बस्तीमा केही मानिसहरू अचािक नबिामी पिे। दईु ददिको अवनधमा १२ जिामा उच्च 

ज्विो ि खोकी हिुे लिण देखा पर् यो। प्रािशम्िक मूल्यांकि गदाा सबै प्रिाववत व्यशक्तहरू एउटै बस्तीमा 

बस्िे ि घिनिर तथा नछमकेीसँग िशजकको सम्पका मा िहिे िएका कािण, लिण नछटो फैनलि सक्ि े

जोशखम उच्च देशखयो। शचसो मौसमका कािण मानिसहरू प्रायः घिनिर िेला हिुे ि हावा कम हिु े

वाताविणले संक्रमणको सम्िाविा बढाएको अिमुाि गरिएको छ। स्वास््यकमीहरूले प्रिाववत 

व्यशक्तहरूको घिमै भ्रमण गिेि ज्विो ि खोकीको निगिािी गिे, गम्िीि लिण देशखएका नबिामीलाई 

स्वास््य संस्थामा िेफि गिे, ि घिमै िहेका नबिामीलाई आिाम, पयााप्त तिल पदाथा सेवि, ि आवश्यक 

औषनध प्रयोगको सल्लाह ददए। बस्तीमा सिसफाइ, िौनतक दूिी कायम गिे ि निििाि कम गिे बािे 

समदुायलाई सचेत गिाइएको नथयो। प्रािशम्िक मूल्यांकि अिसुाि, बस्तीमा िशजकको सम्पका , शचसो 

मौसम, ि निरै जम्मा हिुे वाताविण यस समस्याको मु् य जोशखम कािक नथए। 

घटिा ४ 

वैिाख मवहिाको दोस्रो सातामा िौतहट शजल्लाको गौि िगिपानलकाको विा िं. ४ मा १२ वषाका एक 

बालकलाई अचािक उच्च ज्विो आयो। केही घण्टानिर बालकमा नगजा ि िाकबाट िगत बग्िे लिण 

देखा पर् यो। साथै, बालकको ििीिका केही िागमा िीलिाम पनि देशखए। घटिा देखापिेपनछ परिवािले 

बालकलाई घिमै प्रािशम्िक उपचाि गिे, ति गम्िीि िक्तस्राव ि निलिामका कािण बालकलाई स्वास््य 

संस्थामा तरुुन्त्त िेफि गिुापर् यो। प्रािशम्िक मूल्यांकि अिसुाि, बालकको अवस्था संक्रमण, प्लेटलेट वा 

िक्तस्राव सम्बन्त्धी समस्या, पोषणको कमी, घिमा सिसफाइ अवस्था ि हालसालै िएको चोट जस्ता 

जोशखम कािकले गम्िीि बन्न सक्िे देशखयो। स्वास््यकमीहरूले बालकको घि भ्रमण गिेि साथी–

परिवािसँगको सम्पका , बालकको गनतववनध ि स्वास््य सम्बशन्त्ध ववविण संकलि गिे। परिवािलाई 
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िक्तस्राव ि निलिामका लिण देशखएमा तरुुन्त्त स्वास््य संस्थामा पगु्ि ि घिमा सिुिात्मक सावधािी 

अपिाउि सझुाव ददइयो। 

घटिा ५ 

फाल्गिु मवहिाको अशन्त्तम सातामा पाल्पा शजल्लाको तािसेि िगिपानलकाको विा िं. ५ मा १३ वषीय 

एक वकिोिीलाई अचािक दायाँ हात ि खटु्टा कमजोि हिुे ि ििीिको एक पिमा ललुोपिा 

(paralysis/weakness) देशखयो। वकिोिी सामान्त्य अवस्थामा खेल्दै ि पढ्दै नथई, ति अचािक उठ्दा 

पैतालामा ि हातमा नियन्त्रण गमुाइिहेकी नथइि।् घटिा देखापिेपनछ परिवािले तरुुन्त्त स्वास््यकमीलाई 

जािकािी गिाए। प्रािशम्िक मूल्यांकि गदाा वकिोिीको मािनसक अवस्था सामान्त्य देशखयो, ति दाया ँ

पिको स्िाय ुकमजोिी ि ििीिको एक पिमा नियन्त्रण गमुाउि ुस्पष्ट नथयो। स्वास््यकमीहरूले घिमै 

प्रािशम्िक जाँच गिे ि थप पिीिणका लानग स्वास््य संस्थामा िेफि गिे। स्वास््यकमीहरूले वकिोिीको 

पनछल्लो स्वास््य इनतहास, हालसालैको ज्विो वा संक्रमण शस्थनत, ि जोशखमपूणा सम्पका बािे जािकािी 

संकलि गिे।स्वास््य संस्थाका स्वास््यकमीले वविामीको ददसाको िमिुा संकलि गिी िाविय जिस्वास््य 

प्रयोगिाला काठमािौमा पठाउिे व्यवस्था नमलाए। यसका साथै परिवािलाई घिमा सिुिा अपिाउि, 

आिाम गिा, ि स्वास््य संस्थासँग नियनमत अिगुमि गिा सल्लाह ददइयो। 

घटिा ६ 

असाि मवहिाको पवहलो हप्तामा अछाम शजल्लाको मंगलसेि िगिपानलकाको विा िं. ६ मा २५ वषाका 

एक यवुकलाई अचािक उच्च ज्विो, ििीिमा कम्पि, ि सही तरिकाले कुिा गिा िसक्िे अवस्था देखा 

पयो। परिवािका सदस्यहरूले उिलाई िशजकको स्वास््य संस्थामा लगेि गए। स्वास््य संस्थामा 

स्वास््यकमीले जाँच गदाा यवुकको मािनसक अवस्था ि चेतिाको स्तिमा परिवताि आएको पाईयो। 

ज्विो १०३ निग्री फिहेिाईट िहेको नथयो। परिवािको जािकािी अिसुाि, यवुक केही ददिअशघ अन्त्य 

शजल्लामा यारा गिेका नथए ि उक्त स्थािमा केही ददि अशघ उस्तै प्रकृनतको िोगको महामािीको समाचाि 

आएको नथयो।स्वास््यकमीले यवुकलाई पािानसटामोल ईन्त्जेक्सि ददएि मानथल्लो तहको अस्पतालमा 

िेफि गिे। 
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घटिा ७ 

चैर मवहिाको पवहलो हप्तामा सप्तिी शजल्लाको नछन्नमस्ता गाउँपानलकाको विा िं. ८ मा स्थािीय एक 

ववद्यालयका केही ववद्याथीहरूमा अचािक ज्विो ि आखाँमा पहेँलो िंग जस्ता लिणहरू देशखयो।गाउँको 

स्थािीय स्वास््य संस्थामा एकैददि ६ जिा ववद्याथीहरू यस्ता लिणहरू नलएि आईपगेु जसमा ३ जिा 

बालबानलका ि ३ जिा वकिोि नथए। प्रिाववत ववद्याथीहरू एउटै गाउँ ि टोलका नथए। 

स्वास््यकमीहरूले ववद्याथीहरूका परिवािसँग जािकािी संकलि गदाा उक्त टोलमा प्रयोग हिुे मु् य 

खािेपािीको धािामा केही ददि अशघ धनमलो पािी आएको बताईको छ। स्वास््यकमीहरूले ववद्यालय 

तथा गाउँ टोलमै गई थप नबिामीहरू िहेको ििहेको खोजपड्ताल गिे ि खोजपड्ताल गदाा थप ४ जिा 

नबिामी सोही प्रकृनतका िहेको पाईयो। स्वास््यकमीले नबिामीहरूलाई आिाम, पयााप्त तिल पदाथा सेवि, 

ि लिण निगिािी गिा सल्लाह ददए। साथै, ववद्यालय प्रिासि ि समदुायलाई सफा पािी प्रयोग गिे, 

सिसफाइमा ध्याि ददिे, ि नबिामी देशखएमा तरुुन्त्त स्वास््य संस्थामा पगु्िे बािे सचेत गिाइयो। 

घटिा ८ 

माघ मवहिाको दोस्रो सातामा अघााखाचँी शजल्लाको सशन्त्धखका  िगिपानलकाको विा िं. ४ मा ५५ वषाका 

एक परुुषलाई ७ ददि ज्विो, खोकी, ि सास फेिा गाह्रो हिुे लिण देशखएपनछ स्थािीय स्वास््य चौकीमा 

ल्याइयो। स्वास््यकमीले जाँच गिी हेदाा उक्त वविामीमा अशक्सजिको कमी देशखयो ि स्वास््य कमीले 

अस्पतालमा ििाा गिुापिे सल्लाह ददई मानथल्लो तहको अस्पतालमा िेफि गिे। साथै परिवािलाई घिमा 

संक्रमणको सम्िाविा, आिाम, ि आवश्यक स्वास््य सतका ता अपिाउि सल्लाह ददए। 
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अिसूुची २ 

कायास्थलमा हिुे यौिजन्त्य दवु्यावहाि निवािण सम्बन्त्धी जािकािी 
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सामग्री निमााणमा योगदाि परु् याउिहुिुे महाििुावहरूको िामावली 

१. िा. केिि बहादिु ढकाल, महानिदेिक, स्वास््य सेवा वविाग 

२. िा. टंक प्रसाद बािाकोटी, पूवा महानिदेिक, स्वास््य सेवा वविाग 

३. िा. िोिि न्त्यौपािे, निदेिक, इवपनिनमयोलोजी तथा िोग नियन्त्रण महािाखा 

४. िा. िीमप्रसाद सापकोटा, महािाखा प्रमखु, स्वास््य तथा जिसङ्‍ ्या मन्त्रालय 

५. िा. चन्त्द्रिाल झा, प्रमखु कन्त्सल्टेन्त्ट िमााटोलोशजष्ट, कोिी अस्पताल  

६. चेतिनिनध वाग्ले, वरिष्ठ जिस्वास््य प्रिासक, िाविय स्वास््य तालीम केन्त्द्र  

७. हेमिाज पाण्िे, जिस्वास््य प्रिासक, इवपनिनमयोलोजी तथा िोग नियन्त्रण महािाखा 

८. लक्ष्मी पाण्िे, बरिष्ठ कम्यनुिटी िनसाङ् अनधकृत, ईवपनिनमयोलोजी तथा िोग नियन्त्रण महािाखा 

९. िामचन्त्द्र चौलागाईँ, त्याङ्क अनधकृत, ईवपनिनमयोलोजी तथा िोग नियन्त्रण महािाखा 

१०. कोिल चन्त्द्र सवुदेी, जिस्वास््य नििीिक, इवपनिनमयोलोजी तथा िोग नियन्त्रण महािाखा 

११. अनिलाषा गरुुङ्, स्वास््य वविेषज्ञ, यनुिसेफ िेपाल 

१२. अनिष िमाा उप्रतेी, पिामिादाता, यनुिसेफ िेपाल 

१३. जिक थापा, कायाकािी निदेिक , PHRD Nepal 

१४. िाजकुमाि संग्रौला, कायाक्रम प्रवन्त्धक, PHRD Nepal 

१५. सिुान्त्त लइँुटेल, एसनबनस एंि अिसुन्त्धाि अनधकृत, PHRD Nepal 

१६. सशुश्मता पाण्िे, कायाक्रम अनधकृत, PHRD Nepal  
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िेपाल सिकाि 

स्वास््य तथा जिसङ्‍ ्या मन्त्रालय 

स्वास््य सेवा वविाग 

इवपनिनमयोलोजी तथा िोग नियन्त्रण महािाखा 
टेकु, काठमािौं 

 

 

 

 


